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以“能力作风建设年”活动为契机 积极助力稳就业工作

面对当前严峻复杂的就业形势，学校以“能力作风建设年”

活动为契机，以积极助力稳就业工作为抓手，积极探索新模式、

拿出新招数、推出新举措，推动各级领导干部和教工党员干部提

升指导和服务大学生就业能力，锻造真抓实干的工作作风，着力

纾解就业“痛点”、打通就业“堵点”、破解就业“难点”，以

步步为营的扎实行动和实实在在的工作成效推进大学生就业工

作，并取得了一定成效。
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提高站位，齐抓共管，压紧压实就业责任

学校始终把就业工作摆在突出位置，坚持齐抓共管、强化组

织领导，严格落实就业工作“一把手”工程，定期召开就业工作

推进会，统筹部署、督促指导毕业生就业工作，层层压紧压实就

业工作责任。商学院成立就业工作专班，建立“领导分包、学院

统筹、系部为主、全员参与”的就业推进体系，凝心聚力攻克“就

业关”。土木建筑学院深入推进就业工作全员参与联动机制，千

方百计拓展就业岗位，构建以毕业班级辅导员为核心，以“学业

导师+班主任+企业+校友”为“同心圆”的就业工作队伍，形成

全员抓就业、促就业的工作格局，有力推动毕业生充分就业。

精准施策，用心用情，提高就业指导能力

学校坚持把就业关口前移，使就业指导教育贯穿于大学教育

全过程。为提升服务学生求职、职业发展咨询等就业指导能力，

各学院以“能力作风建设年”为契机，举办形式多样的就业服务

能力提升培训会，切实把学生更充分更高质量就业当作头等大事

扛在肩上、落在行动上。文法学院邀请招就处副处长史清志为全

院教师开展就业能力提升专题讲座，帮助教师认清当前大学生存

在的“缓就业”“慢就业”心理并提出针对措施，推动全院师生

就业指导能力大提升、作风大转变，以实现就业指导工作有速度、

有力度、有温度。外国语学院召开全体辅导员和毕业论文指导老

师就业指导能力培训会，邀请招就处孙小帅老师就如何引导学生

认清当前就业形势、更新就业观念、科学做好职业发展规划、不
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断提升就业能力等方面进行了讲解，有利于强化教师的就业指导

能力，推动就业指导工作走深走实。航空宇航学院构建以提升人

才培养质量为根本、以提升职业发展能力为核心的学生成长发展

保障体系，组织研究生导师和授课讲师参加全国工程类硕士专业

学位研究生教育系列专题研修班，有助于提升研究生导师专业化

素质和个性化指导服务水平，推进研究生人才培养高质量发展。

聚合资源，拓宽渠道，优化就业服务供给

学校全面启动书记校长访企拓岗促就业专项行动，形成校领

导带队走访、职能部门统筹协调、学院主体开展实施的三级回访

机制，全力为学生就业拓宽渠道、争取岗位；精准了解企业需求、

收集企业和毕业生意见和建议；坚持服务不断线，建成“云端共

享招聘大厅”，举办网络视频招聘会，常态化开展岗位信息推送，

优化就业信息供给，以更优质的服务为学生充分、高质量就业保

驾护航。商学院利用关键时间节点，精准推送岗位，组织线上+

线下宣讲会 10 余场，包括如中航工业、牧原等多家知名企业，

累计为毕业生提供 300 多个单位 2500 多个就业岗位，实现毕业

生多渠道、高质量就业；严格执行周统计、月汇总制度，全面摸

清就业工作底数，增强服务学生就业的针对性和实效性。经济学

院召开访企拓岗促就业线上座谈会，邀请北京邦维高科等 10 家

高质量用人单位参加，开拓了诸多优质就业岗位和校企合作机会，

为经济学院与各企业间交流与合作提供了有利平台，促进人才培

养与企业用人需求精准对接，推动毕业生更加充分、更高质量就

业。
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选树典型，加强引领，强化就业育人实效

学校重视发挥就业典型的引领示范作用，选树了一批就业典

型，运用经验分享会、就业创业风采录等方式深化身边就业典型

宣传，引导毕业生脚踏实地、投身基层、为国奉献。信息管理学

院研究生党支部围绕党建业务深度融合主线，制作宣传片，加强

优秀研究生事迹宣传，发挥先锋引领作用。土木建筑学院通过就

业动员会、一对一谈心谈话等方式分类施策、细化举措，持续加

强对毕业生的思想引导，引导学生树立良好就业心态、调整择业

期待、做出理性职业选择，克服学生“懒就业”“怕就业”“慢

就业”心理，切实强化就业育人实效。
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